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Нормативно-правовое обеспечение функционирования Учреждения вклю-

чает перечень документов, регламентирующих структуру, цель, задачи Учре-
ждения, организацию его работы, права и обязанности участников образова-
тельного процесса и т.д.  

Здание МБДОУ №14  построено по типовому проекту.  
Проектная наполняемость на 40 мест.  

 
Аналитическая часть 

 
 Оценка образовательной деятельности 

 
Цель деятельности дошкольного учреждения – создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, самореа-
лизации и творчества; формирование основ базовой культуры личности; всесто-
роннее развитие психических и физических качеств в соответствие с возрастными  
и индивидуальными особенностями; подготовка к жизни в современном обще-
стве; воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

 
основе духовно – нравственных ценностей; сохранение и укрепление здоровья де-
тей; обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника; организация пе-



дагогической поддержки семьи, повышение компетенции родителей в вопросах 
воспитания и развития детей.  

Образовательная деятельность в МБДОУ №14 организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» /с изменениями в 2020 – 2021 гг./, ФГОС дошкольного образования с 
изменениями и дополнениями от 21.01.2019, 08.11.2022 г), санитарным правилам 
СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к органи-зациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 
"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности  
и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 

В МБДОУ № 14 образовательная деятельность осуществляется на русском  
языке.  

С 01.09.2023 г. МБДОУ №14 реализует Образовательную программу до-
школьного образования МБДОУ №14 (далее – ОП ДО МБДОУ №14), которая 
разработана педагогическим коллективом в соответствии с ФГОС ДО, на основе 
ФОП ДО /Приказ №40 от 28.08.2023 г./  

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-
ФЗ в МБДОУ №14 были проведены организационные мероприятия по внед-рению 
Федеральной образовательной программы дошкольного образования, 
утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — 
ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой (Приказ №16 от 19.  
01.2023 г. Для этого создали рабочую группу. Результаты:  

• утвердили Основную образовательную программу дошкольного образования 
МБДОУ №14, разработанную с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО,  
и ввели в действие с 01.09.2023 г.; 

• скорректировали  план-график  повышения  квалификации  педагогических  
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 
применения ФОП ДО;  

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников.  

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ №14 реа-
лизуется  на протяжении всего времени пребывания детей в ДОУ. 

Режим работы МБДОУ №14:  
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пре-

бывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до17:30.  
В 2023 г. детский сад посещали 27 воспитанников в возрасте от 1,6 до 8 лет с 

01.01.2023 по 01.08.2023.  
С 01.08.2023 по 31.12.2023 года МБДОУ №103 посещали 25 ребёнка.  

Функционирует одна разновозрастная группа.  
С 01.09.2023 г году Рабочая программа воспитания, календарный план 
воспитательной работы входит в основную часть ОП ДО МБДОУ №14 (в связи с 
введением ФОП ДО). В программу внесены дополнения, скорректированы 
тематические мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех 
образовательных областей, а также мероприятия, приуроченные к празднованию 
памятных дат страны, региона  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 
анализ состава семей воспитанников. 



 
Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего коли- 
  чества семей воспитанни- 

  ков 

Полная 26 99% 

Неполная с матерью 1 1% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей  
   
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего коли- 

  чества семей воспитанни- 

  ков 

Один ребенок 1 10% 
Два ребенка 7 45% 

Три ребенка и более 7 45%  
 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей, согласно Рабочей программы воспита-
ния МБДОУ №14, комплексно – тематического планирования на основе 
Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Детям 
из неполных семей уделяется большее внимание с первых дней зачисления в до-
школьное учреждение. Особое внимание уделяется семьям, попавших в трудную 
жизненную ситуацию, семьям, участников СВО. В МБДОУ №14 создан Совет 
профилактики, составляются социальные паспорта, ведётся системная работа с 
неблагополучными семьями  

Для повышения эффективности работы в МБДОУ №14 регулярно прово-
дится изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей 
воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности до-
школьного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством обра-
зовательных услуг. В 2023 году педагогами были организованы разнообразные 
формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и 
групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, праздники, 
развлечения, спортивные соревнования.  

Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательно-го 
процесса МБДОУ №14 используют современные и безопасные мессенджеры: 
сообщества в ВКонтакте ,Одноклассники    

Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи 
получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, дея-
тельности МБДОУ №14, ежедневно получают новостную информацию, объяв-
ления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обра-
щение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться видже-
тами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 



Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осу-ществлялась 
в соответствии с требованиями действующего законодательства. Разработана и 
введена ОП ДО МБДОУ №14 в соответствии с ФГОС ДО, на ос-нове ФОП ДО. 
 
Оценка системы управления организации 
 

Управление МБДОУ №14 осуществляется на основе принципов единона-
чалия и коллегиальности. Коллегиальными формами управления дошкольным 
учреждением являются: Общее собрание работников, Педагогический совет, 
Управляющий совет, действующие на основании Положений.  
Основные задачи деятельности - участие в управлении образовательным 
учреждением; защита прав и законных интересов участников образовательных 
отношений; рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представите-
лей). 
 

Общее собрание работников: реализует нормы трудового законодатель-ства, 
решение задач функционирования МБДОУ, повышает профессиональное 
мастерство и развитие творческой активности работников, обеспечивает взаимо-
действие всех категорий работников.  

В 2023 году Общее собрание работников участвовало: в рассмотрении и 
решении вопросов по обеспечению безопасных условий труда, внедрения совре-
менных средств безопасности труда, изменения законодательства в области охра-ны 
труд, принятии Правил внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ 
№14, принятии решения о заключения коллективного договора МБДОУ №14 на 
период с 23.09.2023 по 22.09.2026 г.,  

Педагогический совет: реализует государственную политику в области 
образования, совершенствование образовательной работы с воспитанниками, 
повышение педагогического мастерства, стимулирует педагогов на самообразо-
вание, взаимодействует со всеми категориями работников и родителей (законны-ми 
представителями).  

За 2023 год проведено 4 педагогических советов в традиционной форме, в 
форме деловой игры.  
Педагогическим советом рассмотрены и утверждены: Образовательная программа 
ДО МБДОУ №14 (с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО), годовой план 
учреждения, план летне - оздоровительного периода, комплексно – тематическое 
планирование на основе Федерального календарного плана воспитатель-ной работы 
(ФОП ДО п.36),   

Эффективность управленческой деятельности 
 

1 Наличие  нормативно-правовой  базы,  соот- да 

 ветствующей современным правовым актам.  
2 Наличие  Основной  образовательной  про- да 

 граммы дошкольного образования, Програм-  
 мы воспитания, Программы развития  

3 Выполнение мероприятий Программы в об- да 
 ласти Энергосбережения  

5 Создание безопасных условий образователь- да 



 ного процесса  
6 Наличие официального сайта в сети Интер- да 

 нет и систематическое (не реже раза в неде-  
 лю) его обновление  

7 Выполнение муниципального задания да 
8 Отсутствие обоснованных жалоб, обращений отсутствуют 

 в вышестоящие органы  управления образо-  
 ванием.  
 
 
 

Вывод:  
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

дошкольного учреждения. По итогам 2023 года система управления дошкольного 
учреждения оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работни-
ков и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 
системы управления не планируется. 

 
Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 
 
Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО результатами освоения образовательной программы 
являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют 
собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных 
достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.   

В процессе бесед с детьми и наблюдений за ними во время организации 
различных видов деятельности на этапе завершения дошкольного образования в 
2023 г. у воспитанников подготовительной подгруппы сформированы предпосылки 
к учебной деятельности в виде инициативности, любознательности, позитивного 
отношения к сверстникам, взрослым, окружающему миру, сформированности 
первичных ценностных представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо» 
и др.  
Основные диагностические методы педагога:  

• наблюдение;  
• проблемная ситуация;  
• беседа.  

 
Оценка организации образовательного процесса 

 
Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего времени 

пребывания ребенка в ДОУ, обеспечивает развитие личности, мотивации и спо-
собности детей в различных видах деятельности и охватывает направления разви-
тия детей (образовательные области): социально коммуникативное развитие; по- 



знавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; 
физическое развитие.  

Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по 
каждой образовательной области определяются с учетом возрастных и индивиду-
альных особенностей детей и реализуются: в процессе совместной образователь-ной 
деятельности с детьми (занятия), в ходе режимных моментов, в процессе са-
мостоятельной деятельности детей, в процессе взаимодействия с семьями воспи-
танников по реализации ОП ДО МБДОУ №14.   

Основу организации образовательного процесса составляет принцип ком-
плексно – тематического планирования на основе Федерального календарного плана 
воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Построение всего образовательно-го 
процесса вокруг одной центральной темы дает больше возможностей для раз-вития 
детей. Одной теме уделяется не менее одной недели. Тема отражается в со-здании 
развивающей предметно-пространственной среде группы, в планировании 
воспитательно - образовательной деятельности педагогами, в деятельности с 
детьми, во взаимодействии с родителями воспитанников. 

Организация образовательного процесса в МБДОУ №14 направлена на 
всестороннее развитие детей. Для развития интересов и способностей детей в 
групповых комнатах организованы центры активности, где ребенок может осу-
ществить свободный выбор места, вида деятельности и ее участников, принять 
решения, выразить свои чувства, мысли, эмоции.  

Основной формой занятия является игра. Выявление и развитие способно-стей 
воспитанников осуществляется в разнообразных формах образовательного процесс 

Режим пребывания детей в ДОУ, объем образовательной нагрузки соответ-
ствует возрастным особенностям детей, санитарным правилам СП 2.4.3648-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обу-
чения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 "Гигиениче-
ские нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды обитания".  

Образовательная деятельность (занятия) проводится как со всей группой 
детей, так и по подгруппам. Это позволяет педагогу варьировать задания адекват-
но составу подгрупп, обеспечивая тем самым комфортные условия для каждого 
ребенка.  

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, раз-
вивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или не-
скольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разно-
образных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых 
осуществляется педагогом. 
 
 
 



Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций, администрация 
МБДОУ №14 в 2023 году продолжила соблюдать профилактические меры  
в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термомет-
рию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие призна-
ков инфекционных заболеваний;  

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 
средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхно-
стей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
• использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
• проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

 
Вывод:  

Образовательный процесс в 2023 г. осуществлялся в соответствии с сани-
тарными требованиями, обеспечивал развитие личности, мотивацию и спо-
собности детей в различных видах деятельности.    

Учреждение имеет действующий официальный сайт по адресу: Структура 
сайта соответствует требованиям законодательства. На сайте размещены 
документы, регламентирующие деятельность Учреждения: Устав Учреждения, 
лицензия на осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного 
образования, свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, о постановке на учет в 
налоговом органе и другие, положения и иные локальные акты Учреждения, а 
также заключения надзорных органов. В разделе «Образовательная деятельность» 
размещена образовательная программа Учреждения. В разделе «Прием детей в 
МБДОУ» имеется возможность ознакомления с:  
− Правилами приема обучающихся на обучение по образовательным программам 
дошкольного образования в МБДОУ № 14,  
− Порядком оформления возникновения и прекращения образовательных отно-
шений между МБДОУ № 14 и родителями (законными представителями) воспи-
танников,  
− Порядком и основаниями перевода и отчисления воспитанников МБДОУ №  
14.  



 
Вывод:  
В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия 

для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры 
участников образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение 
достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 
реализации образовательных программ. В 2023 году следует совершенствовать 
методическую ра-боту по реализации ОП ДО МБДОУ №14 с учётом ФГОС ДО на 
основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ 
 
 Оценка материально-технической базы 
 

В МБДОУ №14 создана развивающая предметно-пространственная среда, 
способствующая полноценному развитию детей.  

Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ создана со-
гласно требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО: содержательно-насыщенная, транс-
формируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. Про-
странство группы организовано в виде центров, оснащенных большим количе-
ством развивающих материалов, что позволяет дошкольникам выбирать для себя 
интересные занятия, чередовать их в течение дня. Группа просторная, светлая, 
оборудованы необходимой мебелью.  

При насыщении среды учитываются возрастные возможности, особенности 
воспитанников и содержание образовательной программы. В группе размещены 
оборудования, материалы, пособия по центрам, что позволяет детям объединять-
ся подгруппами по общим интересам. В группе предметно-развивающая среда 
организована так, что каждый ребёнок имеет возможность заниматься любимым 
делом. Вся мебель ориентирована на возраст детей и безопасность (закреплена, 
имеет закругленные края). В развивающей среде групп отражены основные 
направления образовательных областей ФГОС ДО: социально-коммуникативное 
развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-
эстетическое развитие, физическое развитие. Развивающая предметно-
пространственная среда групп меняется в зависимости от возрастных особенно-
стей детей, периода обучения, комплексно – тематического планирования. В свя-
зи с введением ФОП ДО,  в центре речевого развития имеется материал по 
обучению грамоте, развивающие центры пополнились материалом и 
оборудованием по финансовой грамотности.   

 Прогулочный участок для детей оснащен теневыми навесами, малыми 
формами.   

ДОУ подключено к информационно-коммуникационной сети Интернет, 
имеются электронные ресурсы. Функционирует образовательный сайт ДОУ, со-
циальные сети ВКонтакте, Одноклассники. Для общения и передачи информации 
все педагоги перешли на платформу Сферум.  
  
 

В 2023 году в дошкольном учреждении проведён текущий ремонт группо-
вых помещений , пищеблок.  



Установлены новые пластиковые оконные блоки  в спальне, на пищеблоке 
Приобретены занавеси в спортзал.  

Вся сумма учебных расходов потрачена частично на мебель, частично на 
игры и игровой оборудование. Общая сумма составляет  700 000 руб.   

Оснащение и функционирование учреждения производится с учетом сани-
тарно – гигиенических, противопожарных и общих требований к безопасности 
учреждения.  

Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует норма-
тивным требованиям. Объекты учреждения оборудованы системой пожарной сиг-
нализации. В организации установлена автоматическая пожарная сигнализация, 
централизованная с выводом на пульт МЧС. Имеются средства пожаротушения: 
огнетушители. На основании договора по техническому обслуживанию и монито-
рингу ОПС проводится проверка работ пожарной сигнализации и системы опо-
вещения один раз в месяц с выдачей актов о состоянии пожарной сигнализации.  

В учреждении ежеквартально проводятся тренировочные мероприятия по 
эвакуации воспитанников и персонала.  

В дошкольном учреждении соблюдаются все меры по антитеррористиче-
ской безопасности.  

Территория дошкольного учреждения охвачена видеонаблюдением: ворота, 
вход в здание, центральная калитка, запасная калитка, запасные выхода, здание 
вокруг по периметру, игровые участки частично. По периметру ДОУ –видео-
камер, внутри здания - 6 штук.  

В МБДОУ №14 осуществляется система контроля доступа  на территорию  
и в здание детского учреждения. На калитке установлен электронный замок, на 
двери – домофон.  В здании имеется тревожная кнопка с выводом сигнал «Тревога»  

Состояние территории дошкольного учреждения - удовлетворительное.   
Учреждение оснащено контейнерами мусоросборников, имеется наличие 

необходимых знаков дорожного движения при подъезде к учреждению. На терри-
тории учреждения имеются насаждения деревьев и кустарников.  

На прогулочной площадке установлены малые формы для игр, песочницы, 
игровые зоны. На территории имеется спортивная площадка, обору-  
дованная спортивным инвентарем. Все дорожки покрыты асфальтовым покрыти-
ем.  

Организация питания в дошкольном учреждении осуществляется согласно 
всем требованиям и нормам. В МБДОУ №14 имеется пищеблок, оснащенный 
необходимым оборудованием. 

При поставке продуктов комиссией отслеживается наличие сертификатов и 
качества, контролируется срок реализации продуктов. ДОУ обеспечивает 5-ти ра-
зовое питание (включая второй завтрак) воспитанников в группе с 10,5 часовым 
пребыванием. Питание организовано в групповых помещениях. Ежедневное меню 
вывешивается на информационных стендах.  
 

 
 
 
Вывод: 

 



Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и террито-
рии соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организа-
циях, правилам пожарной, антитеррористической безопасности, организации пи-
тания, требованиям охраны труда. 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение имеет 
достаточную инфраструктуру, которая соответствует санитарным правилам СП 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-
21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания", СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного пита-
ния населения» и позволяет реализовывать ОП ДО МБДОУ №14 в полном объе-
ме в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО.  

Дошкольное учреждение укомплектовано достаточным количеством 
педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и регулярно 
проходят курсы повышения квалификации, что обеспечивает результативность 
образовательной деятельности. 

В 2024 г. следует продолжать создавать необходимые условия для освоения 
детьми всех параметров ОП ДО МБДОУ №14 с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП 
ДО, особое внимание уделить направлению по взаимодействию с семьями 
воспитанников (2024 г. – Год Семьи):  

-продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с 
условиями реализации ОП ДО МБДОУ №14  

-продолжить оснащение территории детского сада современным оборудо-
ванием,  

- продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников 
образовательных отношений;  

- способствовать повышению педагогической компетентности родителей в 
вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста,  

- повысить долю участников образовательного процесса в проектах соци-
альной значимости;  

- повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и меро-
приятиях различного уровня. 
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